ASSOCIACAO DE HISTORIADORES LATINO-AMERICANISTAS EUROPEUS
(AHILA)
ESTATUTOS

Aprovado pela Assembleia Geral da AHILA em 7 de setembro de 2017, em Valéncia, Espanha.

(Estes estatutos estardo vigentes a partir da data indicada, tornando sem validade o anterior,
aprovado em San Fernando, Cadiz, em setembro de 2011.)

AHILA é uma associacdo civil sem fins lucrativos, formada por professores universitarios e
pesquisadores profissionais especializados em Histéria da América Latina. A finalidade da
associacao é promover o conhecimento e a docéncia da histéria e da cultura da América Latina na
Europa, e facilitar o intercdmbio cientifico e de pessoal nesta rea do conhecimento. A associacdo
¢ financiada pelas cotas de seus associados, doacdes ou subvencdes de individuos ou 6rgdos
publicos e privados que queiram apoiar as finalidades da Associagdo ou projetos concretos
iniciados por ela. As funcBes administrativas, exercidas por um Comité Diretor eleito em
Assembleia Geral ndo sdo remuneradas ou gratificadas, e os representantes da Associacao so estdo
autorizados a receber compensacdo financeira por gastos realizados em prol da Associacéo e
aprovados por seus estatutos vigentes.

AHILA sera regida pelos presentes estatutos, suas disposicOes e acordos legitimos de seus 6rgaos
governantes.

1. Objetivo
A Associacdo de Historiadores Latino americanistas Europeus/Asociacion de Historiadores
Latinoamericanistas Europeos (AHILA) tem como finalidade:
a) Constituir uma organizacao europeia de cooperagéo intelectual entre os historiadores
especialistas na pesquisa e no ensino da Histéria Latino-Americana.
b) Promover a pesquisa e o ensino da Histdria Latino-Americana, assim como o dialogo
intelectual com outras disciplinas latino-americanistas.
c) Atuar como 0rgao associado a outras organizac6es de historiadores latino-americanistas
e centros de estudos latino-americanos, e participar ativamente nos programas de
cooperagao internacional no campo da Historia.
d) Organizar congressos trienais e promover as atividades de seus grupos de trabalho.
e) Promover a publicacdo das atas de seus congressos e uma série de livros com
periodicidade anual.
f) Dar inicio a outras atividades orientadas para a promog¢éo dos objetivos da Associacéo,
especialmente no &mbito da cooperacéo internacional.



2. Sede
A sede administrativa da Associacdo € a mesma do Secretario Geral em exercicio.

3. Membros

A Associagdo é constituida por trés classes de membros: regulares, honorarios e institucionais.
a) Regulares: historiadores profissionais que realizem pesquisa e/ou lecionem Histéria
Latino-Americana que estejam em dia com o pagamento das cotas trienais vigentes.
b) Honorérios: historiadores latino-americanistas de reconhecido prestigio que estejam
aposentados. Serdo nomeados pela Assembleia Geral a partir de proposicdo do Comité
Diretor ou de um grupo de ao menos 10 membros regulares, e estdo isentos do pagamento
de cotas.
c) Institucionais: organizagOes ou centros de estudo especializados em estudos latino-
americanos que tenham um ramo dedicado a pesquisa ou a docéncia da Histdria Latino-
Americana.
d) Todos os membros de AHILA tém o direito de participar dos congressos da Associacao
e propor simpdsios e comunicacdes. Os membros tém direito a voto na Assembleia Geral.
No caso dos membros institucionais, cada instituicdo tem direito a um voto.
e) Sacios regulares que ndo paguem a cota de um triénio perdem a condi¢do de membros.

4. As instancias de deciséo, dire¢do, administracéo e trabalho séo:

A Assembleia Geral, o Comité Diretor e os Grupos de Trabalho. O Comité Diretor é composto
pelo Presidente, seus Vice-Presidentes, o Secretario-Geral e o Tesoureiro, o Editor-Chefe e o
Comité Organizador do préximo congresso trienal.

4.1 A Assembleia Geral:
A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da AHILA. Ele é composto por membros regulares,
honorarios e institucionais presentes em cada congresso. A Assembleia Geral sempre se reine
por ocasido dos congressos trienais da AHILA. A Assembleia Geral € responsével por:

a) Decidir sobre os estatutos da Associagdo, requerendo-se uma maioria de 75% dos
membros presentes para a aprovacao de novos estatutos, e de 66% no caso de emendas
parciais.

b) Decidir sobre a admiss@o de membros regulares e a nomeagdo de membros honorarios.
c) Revisar a atuacdo do Comité Diretor.

d) Revisar mediante a eleicdo dos auditores a atuacdo financeira do tesoureiro e definir o
valor da cota dos membros associados.

e) Decidir sobre todos os assuntos apresentados a sua consideracdo pelo Comité Diretor.
f) Decidir a sede e 0 tema geral do proximo congresso.



g) Eleger o/a Presidente/a, Vice-presidentes/as, Secretario/a Geral, Tesoureiro/a e Editor/a
Geral.

4.2 Eleigdes:
a) Trés meses antes da Assembleia Geral, 0 secretario-geral sera responsavel por divulgar
no site um questionario em que poderdo ser indicados um candidato para cada um dos
cargos do Comité Diretor (Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria-Geral, Tesouraria e
Editor-Chefe). Uma indicacdo sera considerada valida se receber o apoio escrito de pelo
menos cinco membros da Associacdo. As pessoas indicadas deverdo ser membros regulares
ou honorérios, e estar com suas cotas em dia.
b) A Secretaria-Geral solicitara o consentimento escrito das pessoas indicadas.
c) As indicac0es validas recebidas serdo submetidas a votacdo na Assembleia Geral.
d) Os membros eletivos do Comité Diretor devem ser de instituicdes e paises distintos, nos
quais exercam atividades cientificas e possuam a sua insercao académica.
e) Para os cargos diretores da Associacdo (Presidéncia, Secretaria-Geral e Tesouraria),
serdo eleitas sempre pessoas radicadas permanentemente em um pais europeu.
Entre os candidatos indicados, s6 podem ser eleitos aqueles que se encontram presentes na
Assembleia Geral.
As vacéancias que eventualmente ocorram durante o exercicio do mandato de algum dos
membros do Comité Diretor serdo preenchidas provisoriamente por esses membros até a
eleicdo definitiva na Assembleia Geral.
f) A Assembleia Geral delibera, mediante eleicdo secreta, a eleicdo de Presidente,
Secretario-Geral, Tesoureiro, Vice-Presidentes e Editor-Chefe.

4.3 O Comité Diretor:
a) O Comité Diretor é composto pelo Presidente, pelos dois Vice-Presidentes, pelo
Secretario-Geral, pelo Tesoureiro, pelo Editor-Chefe e pelo organizador do préximo
congresso trienal.
b) O Comité Diretor delibera e decide todos os assuntos relacionados a gestdo, seja pela
reunidao de seus membros ou por acordo a distancia.
c) Para serem adotadas, as decisdes do Comité Diretor requerem o voto dos membros. Em
caso de visdes divergentes, sera acatada decisao por voto majoritario, e em caso de empate
define a Presidéncia.
d) A respeito de todos os acordos do Comité Diretor aprovados em reunido ou a distancia,
cabe ao Secretario-Geral produzir um protocolo a ser publicado no site durante o triénio
vigente a partir da deliberacdo pelo Comité Diretor. As atas dos triénios anteriores devem
ser inclusas no arquivo da AHILA.
e) O Presidente e o Secretario-Geral sdo responsaveis pelo cumprimento dos acordos do
Comité Diretor.



f) Os membros do Comité Diretor poderdo ser reeleitos por no maximo dois triénios
consecutivos.

4.4 Os Grupos de Trabalho
a) Os membros regulares da Associacdo podem organizar-se em grupos de trabalho, cuja
constituicdo formal requer aprovacéo pelo Comité Diretor.
b) Os grupos de trabalho definem-se pela sua especialidade em determinada regido da
Ameérica Latina ou por sua dedicacdo a uma tematica comum. O nimero minimo de
integrantes para que se constitua um grupo de trabalho é de 10 membros.
¢) Os grupos de trabalho perduram até que a maioria de seus membros pleiteie outra
afiliacdo. Neste caso, os coordenadores devem notificar a sua continuidade durante cada
Assembleia Geral trienal.
d) Em cada congresso trienal os grupos de trabalho devem realizar uma reuniéo interna,
procurar organizar uma sec¢do cientifica no congresso e relatar sobre as suas atividades na
Assembleia Geral.
e) Caso um grupo de trabalho ndo possa estar representado em um congresso trienal, deve
informar por escrito a Assembleia Geral sobre a sua continuidade, e enviar um relatorio
sobre as suas atividades. Caso determinado grupo ndo envie a Assembleia Geral seu
relatdrio, ele sera considerado dissolvido.
) Os grupos de trabalho poderéo sugerir ao Editor-Chefe a preparacdo de um volume da
série cientifica da Associacao de acordo com as regras estabelecidas para esta area.
g) O Comité Diretor apoiard na medida do possivel os grupos de trabalho na organizagdo
de simpdsios e na solicitacdo de recursos para as suas atividades.

4.5 Presidéncia e Vice-Presidéncias

O Presidente dirige, promove as atividades gerais da Associacdo e a representa. Preside as
sessbes do Comité Diretor e da Assembleia Geral. E responsavel pelo cumprimento dos
estatutos e, juntamente com o Secretario-Geral, das resolugdes do Comité Diretor. Deve
informar ainda a Assembleia Geral sobre a gestdo do Comité Diretor.

Os Vice-Presidentes substituem o Presidente em caso de necessidade, e atuam em
conformidade com ele. Cada Vice-Presidente atuard como coordenador regional, um para as
Américas e outro para a Europa e o resto do mundo.

Cabe aos Vice-Presidentes organizar a licitagdo do “Prémio a melhor tese AHILA”.

4.6 Secretaria-Geral

O Secretario-Geral é responsavel pela administracdo interna da AHILA, de modo que o
exercicio desse cargo requer uma infraestrutura institucional solida, que lhe permita uma
atuacdo regular. Deve efetuar o registro dos grupos de trabalho e de seus integrantes. Deve



informar os membros, além de preparar as elei¢Ges trienais e manter atualizado o site como
orgéo de conexao entre os membros. Deve preparar a agenda das reunifes do Comité Diretor.
Esta incumbido de receber do Tesoureiro os fundos necessarios para 0s gastos administrativos
e de manutencdo do site, prestando contas sobre os seus gastos ao Tesoureiro. A0 mesmo
tempo, é de sua responsabilidade que todas as decisdes do Comité Diretor e da Assembleia
Geral sejam devidamente protocoladas, informando a Assembleia Geral sobre os assuntos da
gestdo interna da AHILA. Para evitar o excesso de trabalho, pode pedir a outros membros do
Comité Diretor a colaboracdo em funcdes que nao estejam relacionadas com a administracao
dos membros e com resolucdes dos 6rgédos colegiados.

4.7 Tesouraria

a) A Tesouraria realiza o registro dos membros da associacdo e busca coletar a arrecadacéo
das cotas dos membros de AHILA, e dos demais fundos pertencentes & associagao.
Responsabiliza-se em todos os seus aspectos pelo financiamento das atividades da AHILA;
administra os fundos arrecadados e mantém em nome da AHILA uma conta bancéria. Deve
autorizar todos os gastos. E de responsabilidade da Tesouraria realizar a contabilidade dos
fundos, informar o Comité Diretor sobre a situacdo financeira e, ao final de cada triénio,
prestar contas a Assembleia Geral, que por sua vez nomearad dois auditores para a sua
revisao.

b) A alteracéo do valor das cotas deve ser proposta pelo tesoureiro ao Comité Diretor, que
submeterd a proposta a aprovacdo na Assembleia Geral seguinte.

4.8 Os coordenadores regionais e nacionais

Os Vice-Presidentes sdo responsaveis pela nomeacdo dos coordenadores nacionais. Um pais
que possui mais de dez membros regulares ao final de um triénio tem direito a um coordenador
nacional. Os Vice-Presidente tém também o direito de nomear um coordenador nacional para
um pais com menos de dez membros, caso considerem pertinente.

4.9 Editor-Chefe

O Editor-Chefe coordena a politica editorial deliberada pelo Comité Diretor. O cargo sera
desempenhado por um membro de AHILA, e seu mandato durard 3 anos. Assim como 0s
outros membros do Comité Diretor, delibera e vota em todos os assuntos competentes a gestao.
Podera ser reeleito, cumprindo no maximo dois mandatos consecutivos.

4.10 Organizacdo do congresso trienal

A Assembleia Geral elege o organizador do proximo congresso trienal junto da sede de
realizacdo do mesmo, com base em uma apresentacao que demonstre a capacidade e o apoio da
instituicdo para a organizacdo do congresso. A sede deve ser um centro de estudos e pesquisas



especializado em estudos latino-americanistas que tenha uma filial dedicada a pesquisa ou a
docéncia da Historia Latino-Americana.

Como membro do Comité Diretor da AHILA, a organizacdo do congresso deve informéa-lo
sobre o progresso nos preparativos e procurar cumprir as sugestoes feitas pelo Comité a esse
respeito. Se responsabiliza pela publicacdo das atas do congresso na forma que 0s recursos
disponiveis o permitirem, garantindo que a Associacdo figure de forma destacada na
publicacao.

5. Publicacgdes
A Associacdo deve manter um site atualizado, que funcione como 6rgdo de conexéo e difusdo
entre os seus membros, e uma publicagéo.

A publicacdo da série de livros Estudos AHILA sera publicada a partir de 2019 (n°. 16) em versdo
eletrdnica e estara disponivel para consultas online.

6. Prémio para a melhor tese
No ambito de sua missdo de promover a pesquisa de exceléncia na histéria da América Latina, a
AHILA institui para o triénio 2017-2020 o “Prémio AHILA para a melhor tese”. Este prémio sera
atribuido as melhores teses de doutorado em Histdria da América Latina defendidas durante o
triénio anterior (2014-2017). O concurso esta aberto para jovens doutores membros de AHILA
que tenham defendido sua tese de doutorado nos trés anos anteriores ao concurso. As candidaturas
estdo abertas apenas para membros.

A organizacdo da licitacdo e do processo de avaliacdo das candidaturas esta sob a responsabilidade
dos Vice-Presidentes, na qualidade de coordenadores regionais.

7. Bolsas para jovens pesquisadores
A AHILA oferece 10 bolsas para jovens pesquisadores que desejem participar do congresso da
AHILA. Os requisitos para participar sao:
Ser um membro de AHILA no momento da convocacao e nao ter se beneficiado anteriormente de
uma bolsa da AHILA. Para se inscrever, é necessario ter 35 anos ou menos, ser bacharel e estar
cursando mestrado ou doutorado, e ser autor de uma comunicacao.
A chamada da candidatura sera lancada no final do ano anterior ao congresso e as candidaturas
serdo avaliadas durante a reunido do Comité Diretor em fevereiro do ano seguinte. Os interessados
deverdo enviar curriculo, carta do orientador da tese ou do grupo de pesquisa do qual fazem parte,
0 titulo da comunicagdo e nome do simposio. Os resultados das candidaturas serdo comunicados
em margo. A bolsa consistira em uma ajuda de 300 Euros.

8. Arquivo da Associagéo



O arquivo da AHILA esta localizado desde o XV congresso em 2011 na Prefeitura da Cidade de
San Fernando, Espanha. Seu uso é aberto ao publico.

9. Logotipo da Associagdo
A Associacgéo adota por decisdo do Comité Diretor um logotipo, que deve ser empregado em suas
atividades internas e externas.

10. Idiomas de trabalho
Os idiomas oficiais da Associacdo sdo o espanhol e o portugués.

11. Cooperacdo com outras entidades
Os acordos de cooperagdo com outras associagdes ou organismos internacionais serdo negociados
pelo Presidente, com a aprovacgdo do Comité Diretor, e requerem a aprovacdo da Assembleia Geral.

12. Resolucgéo de conflitos
Para resolver conflitos entre as diferentes instancias da Associacdo que ndo possam ser
solucionados pela negociacdo entre as partes envolvidas, deve-se recorrer a mediacdo de um
membro honorario aceito por ambas as partes. Se ainda assim o conflito persistir, este devera ser
resolvido na Assembleia Geral seguinte.



